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FORMATION 2024 - 2025 
INTRA ENTREPRISE 

OPTIMISER LES SERVICES DE L’AFFACTURAGE  
Connaitre les subtilités d’un financement sophistiqué, délicat à manier 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

Objectifs Pédagogiques 
 

• Comprendre les différents types 
d’affacturage et leur impact                                                               

• Maîtriser le cycle de vie de l’affacturage 
• Identifier les aménagements comptables 

 
 

 
PROGRAMME DE FORMATION 
 
Comprendre les différents types d’affacturage et leur impact 
 

Revue des différentes composantes de l’affacturage 
• Connaître le marché et les différents types de contrat 
• Les grands principes : financement, garantie contre l’insolvabilité, 

notification des acheteurs, gestion déléguée du poste client 
 

Identifier les risques et leurs impacts dans la configuration du 
contrat 
• Risques cédant / facture / cédé 
• Compte de garantie générale / comptes de réserve 
• Les principales d’incompatibilités affacturage : savoir limiter leur impact 
 
Quiz techniques et cas pratique  
 

 

Maîtriser le cycle de vie de l’affacturage 
 

Identifier les différentes étapes de la mise en place de l’affacturage 
• Principes de fonctionnement et mode opératoire 
• L’audit de démarrage du contrat : pour quelle vision ? 
 

Comprendre les modalités pour un bon fonctionnement du contrat 
• Les clefs d’une gestion efficace du contrat 
• L’audit de suivi annuel : pour quelle raison ? 
 

Identifier et prévenir les enjeux liés à la fin de contrat 
  

Atelier en groupe : cartographie des éléments de préparation des audits 
 
 

Identifier les aménagements comptables  
 

Comprendre la comptabilisation des flux d’affacturage 
• Principe de la comptabilité miroir 
• Impact sur les comptes sociaux 
• Application de la norme IFRS 9 
 

Quiz technique et cas pratique 
 
 

Synthèse et Evaluation de la journée 

Public Concerné 
Credit manager, Responsable Comptable, 
Responsable Comptabilité Clients 
 

Pré-Requis de la Formation 
Aucun 
 

Les points forts 
 

Démarche  personnalisée et individualisée définie 
par un formateur expert credit manager et auditeur 
pour le compte de toutes les sociétés d’affacturage 
du marché 
 
 
 
 

        
 

Méthode Pédagogique 
 

Notre démarche pragmatique est fondée sur le 
transfert de compétences et sur notre savoir-faire 
en matière de gestion des contrats d’affacturage.  
Interactive, la pédagogie s’appuie sur des mises en 
application concrètes, cas pratiques et exercices de 
mise en application. 
La formation se déroule de manière 
opérationnelle. Les supports de cours sont 
transmis par mail en fin de session. 
 

Evaluation de la Formation 
 
Quatre étapes d’évaluation : 
 avant la formation, pour positionner 

l’enseignement au bon niveau  
 pendant la formation, le formateur s’assure de 

l’assimilation des connaissances pour adapter 
le rythme et sa pédagogie au groupe 

 en fin de formation, « à chaud », chaque 
participant répond à un questionnaire de 
satisfaction et une attestation est remise 

 deux mois après la formation, soit par une 
prise de contact directement avec vos 
collaborateurs formés, soit par un débrief avec 
vous de la mise en application des acquis de la 
formation. 

 
 
 
 
 

MODALITES : 
Présentiel : 1 jour /7 heures – Distanciel : 3,5 heures/session, 2 sessions 
Date :  à définir – Accessibilité participants avec handicap : nous consulter 
Budget : nous consulter 
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